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A VIATOR TERMESZETJARO ES KULTURALIS
EGYESULET ALAPSZABALYA

Az alapszabaly mellékletét képez6 tagjegyzéket aldirok, mint alapitd tagok, jelen alapszabaly
elfogadasaval megalakitjdk a kovetkez$ egyesiiletet és elfogadjak annak alapszabalyat, az
alabbiak szerint.

I. AZ EGYESULET ADATAI

1. Az Egyestilet teljes neve: Viator Természetjaro és Kulturalis Egyesiilet

1/A. Az Egyesiilet réviditett neve: Viator Egyestilet

2. Az Egyesiilet székhelye: 1085 Budapest, Horanszky utea 20.

3. Az Egyesiilet jogallasa: Az Egyesiilet 6nallo jogi személy.

4. Az Egyesiilet honlapja (kézleményeinek internetes elérhetésége): www.vandorut.hu

5. Az egyesililet alapité tagjainak adatait az alapszabaly — elkiilonitve kezelt — mellékletét
képezd tagjegyzék tartalmazza.

II. AZEGYESULET CELJA ES TEVEKENYSEGEI
A. Az Egyesiilet céljai:

A Viator Egyesiilet kiildetése, hogy teret adjon, lehetGséget kindljon minél tébb ember
szamsra az ,,Uton levés” és a Talalkozas megélésére, kiilso és belsé vilagunk sokszor
rejtett értékeinek megismerésére, valamint a test-lélek-szellem egészséges egységének
megélésére, a sajat ut és hely megtaldlasara a vilaghban. Ennek érdekében sokrétii,
mindségi és értékhordozd, elsdsorban természetjird, zarandok és kulturilis vonatkozasa
tevékenységeket végez, ilyen jellegit tartalmakat fejleszt, terjeszt, oktat és népszeriisit, és
mindezek érdekében egyiittmikdédik kiilonféle szervezetekkel, kozegként és
kozvetitoként mikddve a kiilonféle civil, egyhazi és egyéb szervezetek és az utat keresdlk
ill. jarok kozott,

a) A természeti, kulturdlis és szakralis orokség megérzése, védelme, bemutatisa,
népszeriisitése (ehhez kapcsoldddan ill. beleértve: természetvédelem, kirnyezetvédelem
és tdjvédelem)

b) A természet ill. a kdrnyezet és az ember egészséges kapcsolatanak elésegitése

c) A természetjaras kulonféle formainak egyéni és kozdsségi gyakorlasanak lehetévé
tétele, mivelése és népszerisitése

d) Kulturélis, szakralis és keresztény spiritualitdsi tobblettartalommal megtéltott
termeészetjaras, élménytarazas fejlesztése, szervezése, megvaldsitdsa.

e) Zarandokfogadas, -vezetés és -kisérés kulturdjanak miivelése és fejlesztése, a

keresztény szellemiséggel athatott turizmus elOsegitése, a kapcsolodd tudas és
szakmaisag terjesztése egyhazi és nem egyhézi kdrokben egyarant

) A keresztény, ezen beltl is kiloéndsen a katolikus spiritualitis és misztika
gazdagsagéanak, sokszinii és é16 hagyomanyainak — beleértve a szerzetességet - hiteles, a
mai ember szamara €rthetd €s értéket kdzvetité bemutatasa, népszeriisitése (az egyhaztol,
hittdl, vallastdl tavolabb lévok szamara is)



gl A vallas- ill. felekezetkozti parbeszéd és a kapesolodd ismeretterjesztés elésegitése

h Kozosség- és személyiségfejlesztés, onismeret, az értékkozpontl €s egészséges
gletmdd, az egészséges lelkiség eldsegitése, a test-lélek-szellem harmonikus egységének
jegyében

i) Hiteles hagyomdnyokra épiilé innovacid, szakmai alkotdé kozosség ill. baldzat
megteremtése és mitkédtetése a tagok és a kiilénféle partnerek bevonasaval

J); Annak el6segitése, hogy az emberek fizikai utjuk mellett tudatos belsd utat is
jarjanak.

B. Az Egyesiilet tevékenységei:

1. A céljai megvaldsitisara szolgald, alapeél szerinti tevékenységek:
Az Egyesiilet tevékenységei a kovetkezé kizfeladatok megvalésitasat szolgaljak:

- Az egészséges életmdd és a szabadidGsport gyakorlas feltételeinek megteremtése (A
sportrol sz6lo 2004. évi 1. torvény 49. § c) alapjan) '

- A koryezet és az egészség lényeges Osszefliggéseinek, a komyezetkirositd
tevékenységek és azok fontossiginak megismertetése (A kornyezet védelménck
altalanos szabalyairdl sz616 1995, évi LIIL. torvény 12. §. (1) alapjén)

- A természetvédelmi kultira fejlesztése, a természet védelmével kapcsolatos
ismeretek oktatésa (1996. évi LIIL tv. a természet védelmérél 64. § (1) alapjan)

- Az iskolarendszeren kivili, ontevékeny, ©nképzd, szakképzé tanfolyamok,
életmindséget és életesélyt javitd tanulasi, felndttoktatasi lehetdségek, népfoiskolak
megteremtése (A muzedlis intézményekrSl, a nyilvdnos koényvtari ellatasrdl és a
kozmiivelddésrdl szold 1997, évi CXL. torvény 76. § (2) a) és a felnbttkepzésrdl
52616 2013, évi LXXVIL torvény 1. § (2) alapjan)

- A telepiilés kdrnyezeti, szellemi, mulvészeti értékeinek, hagyoméanyainak feltarasa,
megismertetése, a helyi mivelédési szokédsok gondozisa, gazdagitasa (1997. évi
CXL. térvény 76. § (2) b) alapjan),

- Az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi és mas kisebbségi kultiira értékeinek
megismertetése, a megértés, a befogadas el6segitése, az linnepek kultirajanak
gondozdsa (A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatisrol és a
kozmilvelddésrdl szo16 1997. évi CXL. torvény 76. § (2) c) alapjan)

- A szabadidd kulturdlis céli eltdltéséhez a feltételek biztositasa (A muzealis
intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kdzmivelddésrdl szold 1997.
évi CXL. térvény 76. § (2) g) alapjan)

- Tudomanyos tevékenység, kutatds (a nemzeti felsboktatasrol szélo 2011. évi CCIV.
torvény 2. § (2) alapjan)

2. Kézhaszni (kizfeladatokat elldto) tevékenységek:

Az elébbi  kozfeladatok megvalositasara az  Egyestlet a  kovetkezd kdzhasznu
tevékenységeket végzi:

aj Zarandokvezetés és turavezetés; természetjard és zarandok programok szervezése,
beleértve a kerékparos és gyalogos thrdkat, magashegyi tarakat, kaland- ¢és
élményturakat, teljesitménytirakat

b) Szabadidés tevékenységek, programok szervezése (az egészséges életmod és a
szabadidésport gyakorlasa és feltételeinek megteremtése), specialis célesoportok szamara
is

¢) Tematikus tarak, sétak, latogatdsok szervezése természeti, kulturdlis, szakralis
orokségi helyszinekhez és él6, értékhordozé kozisségekhez, szervezetekhez
d) Lelki tartalmu ill. jellegii, spiritudlis tarédk (pl. csendes tardk, 1élektlrdk) szervezése

és vezetése



e) Egyénileg bejarhaté tematikus tdra-, zarandok- ¢és sétautvonalak tervezése,
tartalomfejlesztése, népszertisitése
b Tura- és zarandok utvonalak terepi kijeldlése, Otjelzés-festés, turistadt-karbantartas,
kapcsolodoé kdrnyezet- és természetvédelmi akeidk
Tematikus hirlevél, szakmai, turisztikai és lelkiségi kiadvanyok, on-line és egyéb
meédia tartalmak készitése, kdzzététele, terjesztése, kommunikacios platform mikddtetése

h) Lelkigyakorlatok, kozosségl alkalmak szervezése, tartasa, melyek
zarandokélményekre, az Uton lévé ember tapasztalataira éplilnek

i) Eldadasok, konferenciak, talalkozok, mithelyek, kézésségi programok és egyéb, az
egyesiileti célokat eldsegitd rendezvények szervezése

7 Mas, hasonlé céln és értékeket valld szervezetekkel vald egylittmitkédés, killonféle
programok népszertisitése, haldzatba kapcsolasa, tarsszervezése

k) Az egyesiilet tagjai és partnerei alkotd kozisségének mihelymunkal és kozos

gondolkozdsuk révén alkoté tevékenység: innovativ, jszerll programok és formak
fejlesztése és elinditdsa (pilot programok)

{) Szakmai, trsadalmi és egyhdzi rendezvényeken vald jelenlét és bemutatas

m) Intézménykozi és nemzetkdzi kapcsolatépités, tapasztalatcsere és egyéb partnerségi
programok kezdeményezése, megvaldsitasa ill. az azokban vald kizremiikodés

n) J6 gyakorlatok megismerése és terjesziése

0) Oktatas-képzés, szakanyagok készitése

) A célokhoz kapcsolddo, azokat eldsegité kutatds, tudomdnyos tevékenység végzése
ill. ilyen programokban val6 kdzremiikddés

gq) Nevelés, szemléletformalds: a természet értékeinek tiszteletben tartisa, megovasa, a
védett terilletekkel és értékekkel kapcsolatos szabalyok ismeretére és betartisara
vonatkozolag

r Informacitszolgaltatas ¢s ismeretterjesztés

Az Egyesiilet biztositja, hogy kdzhasznu tevékenységébdl és kizhaszni szolgaltatdsaibdl a
tagjain (munkavallaléin, énkéntesein) kiviill mas is részesiilhessen.

3. Gazdasagi-vallalkozasi tevékenység:
Az Lgyestiletet a tagok elsédlegesen nem gazdasagi tevékenység céljara alapitottak.

Az Egyestlet céljai megvaldsitasa gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében, a célok
megvalositasaval kozvetlentil Osszefiiggd gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is folytathat,
amely azonban nem lehet az Egyesiilet f6 tevékenysége. Az ilyen tevékenység végzésébol
szarmazé bevétel nem haladhatja meg az éves dsszbevétel 60 %-at. Az Egyestilet vallalkozasi
tevékenységet csak az alapcél szerinti tevékenységei megvalositasa érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végez. Gazdalkoddsa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt kizcéljai
megvalositdsara, kézhasznu tevékenységeire forditja.

Amennyiben az Egyesiilet befektetési tevékenységet végezne, Kizgylilése kiteles befektetési
szabalyzatot késziteni és elfogadni.

4. Az Egyestilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen
¢és azoknak anyagi tAmogatast nem nyjt, illetve azoktél tdmogatast nem fogad el.

1/A. A MUKODES ALAPELVEI
Az Heyestilet mitkédési tertilete bel- és kiilfoldre egyarant kiterjed.

Az Egyesiilet tagjai az egyesiilet tevékenységében valo részvételt, és a tagsaghol fakado
kételezettségek teljesitését szabad elhatarozdsuk alapjan vallaljak.

Az Egyesiilet tagjai feladataikat egymast tisztelve, kolcsondsen egylittmiksdve teljesitik,



Az Egyesiilet tagjait az alapszabalyban rogzitett jogok illetik meg és kotelezettségek terhelik.
A jogok és kotelezettségek egymast feltételezik, megbonthatatlan egységet képeznek.

Az Egyestilet miikodése nyilvanos, a mitkddése soran keletkezett iratokba — kivéve azokat,
amely tartalmanak kiilsé személy (nem egyesiileti tag) altali megismerése masok vagy az
Egyesiilet jogat, jogos érdekét veszélyezteti — barki betekinthet, azokrdl sajat koltségén
masolatot kérhet.

Az Egyestilet miikédésének, szolgaltatasainak é€s beszamoldinak nyilvanossagat sajat
internetes honlapjan vald kozzététel Gtjan biztositja.

Az Egyesiilet egylittmiikodésre torekszik minden olyan hazai és kiilféldi egyestilettel,
egyhazi, Aallami, Onkorményzati, gazdilkodd és tarsadalmi szervezettel, természetes
személlyel, amelyek (akik) értékrendje tsszeegyeztethetd az egyesiilet értékeivel és amelyek
segitik céljal megvaldsitasat.

Az Egyesiilet tisztségvisel6i tiszteletdijban részesiilhetnek a Kozgylilés dontése alapjéan, de
személyes dontésitk szerint feladataikat dijazas nélkiil is ellathatjak, indokolt kiadasaik
megtéritésére azonban igényt tarthatnak. Az ltgyvezetéshez és gazdalkodashoz kapcsoldodod
feladatok ellatdsara munkaszerzédéssel vagy egyéb munkavégzésre iranyulé szerzddéssel
munkatarsat lehet alkalmazni. Az alkalmazasrdl az elndkség dont, a Kozgylilés altal
jovahagyott koltségvetés kereteinek megtartdsaval.

IIL. A TAGSAGI VISZONY

Az egvesiileti tagsae formai:

a) rendes tagsag,
b} tiszteletbeli tagség,
c) partold tagsag.

ITI/A A tagsag létesiilése a tagok jogai és kotelezettségei

Az Egyesiiletbe felvételitket kérhetik azok a természetes és jogi személyek, akik, illetve
amelyek az Egyesiilet célkitlizéseit elfogadjak.

Az Egyesiilet azonos tipusu tagjait egyenlé jogok illetik meg, jogaikat a tagok személyes
aktivitds atjan gyakoroljak. Az egyesiilet tagjai a koézgyllésen — teljes bizonyitd erejll
magéanokiratba foglalt meghatalmazads alapjan — meghatalmazott képviseld utjan is részt
vehetnek, és gyakorolhatjak tandcskozdasi, illetve — ha ezzel rendelkeznek — szavazati jogukat.

A/l. Az Egvesiilet rendes tagjava vilaszthaté az a jogi személy és 18 évét betdltott
maganszemély, aki a belépési nyilatkozatban az Egyesiilet alapszabélyat, céljait,
szellemiségét, értékrendjét és kialakult szokésait magara nézve kételezének fogadja el, és a
tagsagi viszonybol szarmazd kotelezettségek teljesitését vallalja.

Az Egyesiilet rendes tagjava vélasztast a jelolt — a megfeleléen kitoltott és alairt belépesi
nyilatkozat benytjtasaval — kérelmezheti. A nyilatkozathoz mellékelni kell két rendes tag
ajanlasat is. Amennyiben jogi személy kéri felvételét, mellékelni kell a szervezet igazolasat
arrél, hogy nevében ki jarhat el képviseloként a tagsagi jogok gyakorlasa soran.

Az ajanlasokkal ellatott belépési nyilatkozatot az Egyesilet elndkének cimezve kell
benyljtani. A kérelmet az Elndkség javaslatira a fotitkar terjeszti a Kozgyilds elé, és az



Egyestilet rendes tagjava valasztasrol a Kozgylilés egyszerli szétobbséggel dont. Fészabaly
szerint rendes taggé valni legalabb két év eldzetes partold tagsagi viszony utan lehetséges; az
ettd] vald eltéréshez - kiilondsen indokolt esetben - a Kozgyiilés jelenlévd szavazati joggal
rendelkezé tagjainak kétharmados szotébbséggel hozott hatdrozata sziikséges, a két rendes tag
mellett az elndkség kifejezett ajanlasa mellett.

A/1.1) Az Egvesiilet rendes tagjainal jogai:

a) részt vehetnek az Egyesiilet Kdzgyilésén, ott tandcskozdsi (ideértve a kérdések
feltételét is), inditvanyozasi, észrevételezési, felszolalasi és szavazati  jogot
gyakorolhatnak;

b) barmely egyestileti tisztségre valaszthatnak és megvalaszthatdk;

c) jogosultak részt venni az Egyestilet rendezvényein;

d) igénybe vehetik az Egyesiilet altal nytjtott kedvezményeket €s szolgaltatasokat;

e) a testileti szervek vezet6itdl, valamint a tisztségviseloktél tajékoztatast kaphatnak;

¥, kérhetik az Egyesiilettél a vallalt feladataik ellatdsa soran felmeriilt jogos, igazolhatd
kéltségeik részben vagy egészben tériénd megtéritését;

g program - ill. projektjavaslatokat nyjthatnak be az Elntkség felé,

h) az Elnokség altal meghatarozott rend szerint jogosultak igénybe venni az Egyesiilet

tulajdonaban vagy haszndlataban 1év6 vagyontargyakat az Egyesiileti célok eléréséhez
sziikséges mértékben.

i) A rendes tag, vagy vezetd tisztségviseld (IV. fejezet) kérheti a Vélasztottbirosdgtol
az egyesiilet szervei altal hozott hatdrozat hatalyon kiviil helyezését, ha a hatarozat
jogszabalysértd vagy az alapszabélyba titkézik.

A hatdrozat hatalyon kiviil helyezése irant attol az idépontt6l szamitott harminc napon
beliil lehet keresetet inditani az egyesiilet ellen, amikor a jogosult a hatarozatrél tudomast
szerzett vagy a hatdrozatrol tudomdést szerezhetett volna. A hatérozat meghozatalatol
szamitott egyéves, jogvesztd hatarido elteltével per nem indithaté.

Nem jogosult perinditdsra az, aki a hatarozat meghozatalahoz szavazataval
hozzajarult, kivéve, ha tévedés, megtévesziés vagy jogellenes fenyegetés miatt szavazott
a hatarozat mellett.

A/1.2) Az Egvesiilet rendes tagjainak kitelességei:

a) kételesek megtartani az  Alapszabadly és  egyéb egyesiileti szabalyzatok
rendelkezéseit, illetdleg az Egyesiilet szerveinek hatarozatait;

b) kotelesek teljesiteni az Egyesiilet tevékenységével kapcsolatosan énként elvallalt
feladataikat, és télik elvarhaté moédon elGsegiteni az Egyesiilet célkittizéseinek
megvalositdsat;

c) kotelesek a tagdijat késedelem nélkiil befizetni;

d) nem veszélyeztethetik az egyesiilet céljainak megvalosulasat és az egyesiilet
tevékenységét;

e) kételesek a tudomasukra jutott, Egyestilettel kapcsolatos belsé informacidkat
bizalmasan kezelni;

§, az Egyestilet céljat és szellemiségét, értékrend)ét tiszteletben tartani, ahhoz méltd
magatartast tantsitani az egyestleti rendezvényeken kiviil is;

g) az Egyesiilet jo hirnevét megbrizni és Sregbiteni.

Af2. Az Egyesilet tiszteletbeli tagja lehet — a Kozgytilés felkérése alapjan — az a személy,
aki az Egyesiilet érdekében végzett kimagaslo tevékenységével az Egyestilet célkitiizéseit
tdmogatja, segiti.

A tiszteletbeli tagok az Egyesiilet rendezvényeire meghivhatok. A tiszteletbeli tag a
Kozgylilésen csak tandcskozasi joggal vehet részt, tisziségre — a tiszteletbeli tisztségek



kivételével — nem vélaszthatd, szavazati joga, tagdijfizetési kotelezettsége nincs. Koteles
betartani az alapszabaly rd vonatkozé rendelkezéseit, és nem veszélyeztetheti a célok
megvaldsulasat.

Tiszteletbeli tag felvételérdl a Kozgyilés dént.

Az Egyesiilet keretében hosszabb idén 4t kiemelkedd tevékenységet kifejtett szemelyek,
illetve a tiszteletbeli tagok tiszteletbeli tisztségre vélaszthatok (tiszteletbeli elndk,
tiszteletbeli tarselndk) a kozgylilés altal.

A/3. Az Fovesiilet partolé tagja lehet minden természetes vagy jogi személy, aki az
alapszabalyt elfogadja, és timogatésat alkalmilag vagy rendszeresen kivénja kifgjteni, és errdl
sz6l0 irasbeli nyilatkozatat az Elndkséghez eljuttatja. A partold tag mint tag az egyesiilet
tevékenységében csak vagyoni hozzajaruldssal vesz részt, azonban a partol6 tagsag nem zarja
ki az Egyesiilette] valé egyéb jogviszony létesitését (pl. dnkéntesként vagy megbizottkeént
vald kézremukodés, konkrét feladatvéllalas keretében).

A jogi személy pértold tag jogait képviseldje Gtjdn gyakorolja. A partold tag (jogi személy
esetén annak képviseldje) részt vehet az Egyesiilet rendezvényein és kozgylilésén, nincs
szavazata, tisztség viselésére nem valaszthatd, tagdijat nem kell fizetnie, de az éltala vallalt
vagyoni hozzajérulas szolgaltatdsdra koteles. Kételes tovabbd betartani az alapszabaly ra
vonatkozo rendelkezéseit, és nem veszélyeztetheti a célok megvaldsulasat. Az egyesiilet
egyes szolgéltatasait és kedvezményeit is igénye veheti, az elndkség dontése alapjan.

A pirtolé tag felvételérdl elsd fokon az Elndkség dont, fellebbezéssel élni a Kozgyilés felé
lehetséges. A Kozgylilés a tagfelvétel kérdésében masodfokon jarhat el.

I1I/B A tagsag megsziinése

A tagségi viszony megsziinik (s igy a tagot a tagnyilvantartasbol az egyesiilet tagjai koziil

térolni kell):

a) a tag kilépésével, amelyet az egyesiilet képvisel6jéhez (elnck vagy alelntk) kell
irasban bejelenteni. A tag kilépettnek tekintends a kilépd nyilatkozata képviseld dltali
kézhezvételének napjaval,

b) a tag kizarasaval,

c) a tag halalaval, vagy jogutod nélkiili megsziinésével.

Az Elndkség dont elsé fokon a tagkizaras ligyében, masodfokon az Egyesiilet Kézgyulése jar
el. Az Elnokség tagjainak, illetve a tiszteletbeli tagok fegyelmi iigyében elsé fokon is a
Kozgytilés dont.

Kizarandd az Egyesiilet tagjai koziil

— az a tag, aki tevékenységével, magatartasval vagy mulasztisaval az Egyesiilet céljainak
megvalosulasat veszélyezteti, vagy az Egyesiiletnek jelentds erkolcsi vagy anyagi kart okoz,

— az a tag, aki hat honapon keresztiil az elndkség {rasbeli — pothataridét tizo, €s az ismetelt
mulasztas jogkdvetkezményeire kifejezetten felhivo — felszolitdsa ellenére elmaradt a tagdij
megfizetésével,

-~ az a tag, akit birosag jogerds és végrehajtandd szabadsigvesztés biintetésre {télt €s a
koziigyekt6l eltiltott.

Az alapszabaly e magatartdsokra mds lehetséges jogkdvetkezményt nem allapit meg, az
okozott kir megtéritésén vagy elvarhaté mértékii enyhitésének kotelezettségén feliil.



A kizarasi eljarast els6 fokon — az Elnokség tagjainak tigye kivételével — az elndkség folytatja
le. Az eljaras meginditdsat barmely tag {rdsban kezdeményezheti, a tudomaséra jutott tények
¢és kortilmények részletezésével, illetve a rendelkezésre allé bizonyitékok megjeltlésével,
csatolasaval. Az eljaras meginditasarol az elndk dont. Az eljaras ala vont taggal az eljards
meginditdsat és az ellene felhozott okokat, annak Dbizonyitékait koézslni kell, tovabba
lehetoséget kell biztositani szdmadra, hogy védekezését és bizonyitékait eldadja. A tag az
eljards sordn jogi képviseldt is igénybe vehet. A tagot az Elnokség kizardst targyalé tlésére
meg kell hivni, és itt is lehetdséget kell adni szdmara, hogy védekezését megfelelden
eléadhassa.

A taggal az elntkség kizard hatarozatat irasban kozolni kell. A hatarozatnak tartalmaznia kell
a kizaras indoklasa korében az annak alapjaul szolgilé okokat, tényeket, illetve azok
bizonyitékait, valamint az elvart kartéritési/karenyhitési kotelezettség mibenlétét. A
hatdrozatnak tovabbd tartalmaznia kell az igénybe vehetd — egyesiileten belili és kiviili —
jogorvoslatrdl sz6lé pontos és kifejezett tajékoztatast.

A kizart tag a kizardssal kapcsolatos hatdrozat ellen a hatirozat kézhezvételétdl szamitott
tizendt napon beliil az Egyesiilet Kozgytiléséhez fellebbezéssel élhet. A feliebbezésben meg
kell jeldlni, hogy a kizard hatdrozat megvaltoztatasat milyen okbdl kivanja [jogszeriitlenség,
ideértve az alapszabaly sérelmét is, illetve megalapozatlansag], és koteles az erre vonatkozd
bizonyitékait megjelélni. A kézgytlés Osszehivasara jogosult személy a fellebbezés érdemi
targyalasra alkalmassagirdl a fellebbezés kézhezvételét koveté 30 napon belill déntést hoz.
Befogadott fellebbezés esetén az sszehivéd koteles az egyesiilet kozgy(ilését a fellebbezés
megtargyalasdara a befogadast koéveté 30 napon belili idOpontra &sszehivni. A tag
védekezésének és részvételének lehetbségét a kozgylilésen is biztositani kell, azzal, hogy a
hatarozat meghozatala sordn az érintett tag a kérdésben nem szavazhat.

A tag tagsdgi jogviszonya kizaras esetén a kovetkez6 idépontokban sziinik meg:

a) az Elntkség dontése esetén a kézhezvételtdl szamitott 15 napos fellebbezési hataridd
leteltét k&vetd napon,

b) {fellebbezés esetén, illetve az Elndkség tagjai vonatkozasaban a kozgyilés kizarast
helybenhagy¢ (elnékségi tagok esetében kizard) hatarozatanak meghozatalaval.

IV. AZEGYESULET SZERVEZETE ES TISZTSEGVISELOI
1. Az Egyesiilet szervei
Az Egyesiilet testiileti szervei:
a) Kozgytilés,
b) Elndkség
2. A Kozgyiilés
A Kozgyllés a rendes tagok Osszessége, az Egyesiilet dontéshozd szerve,
A Kozgytlés rendes és rendkiviili lehet. Rendes Kozgyilést az Egyesiilet évente egyszer tart.
A Kozgytlés dontéseit tilés tartasdval hozza meg.

a) A kozgyitlés Osszehivdsa, a napirend megallapitasa, a kizgyiilés helyének kijelolése.

A Kozgylilés Uilését a fotitkdr, akadalyoztatdsa esetén az elndk irasban (postai levélben vagy
e-mailben) hivja &ssze, az alabbi szabalyok szerint.

Rendkiviili Kézgytlést kell dsszehivni a tagok legalabb egyharmada altal alairt kérelemre,
melyben megjeléhk az dsszehivds okat és céljat. A Kozgyllést dssze kell hivni, ha azt az



illetékes torvényszék elrendeli. Ossze kell tovabba hivni a sziikséges intézkedések megtétele
céljabol akkor is, ha:

a) az Egyesiilet vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi;

h) az Egyesiilet elérelathat6lag nem lesz képes a tartozéasokat esedékességkor teljesiteni; vagy
¢) az Egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

Ez utobbi esetekben dsszehivott kozgyiilésen a tagok kotelesek az Gsszehivéasra okot ado
kérilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérol
dénten.

A Kozgylilést a ftitkdr irasban hivja dssze. Dontésével megjeldli a Kozgyiilés napirendjét,
tovabba kijelsli annak helyét és idépontjat.

A Kozgylilés fészabaly szerint az Egyesiilet székhelyén tartand6, de az &sszehivd hatarozhat
az iilésnek egyéb alkalmas helyszinen torténd megtartdsardl is.

A kézgylilési meghivénak tartalmaznia kell:

a) az Egyesiilet nevét és székhelyét;

b) az tilés idejének és helyszinének megjeldlését;

¢) az iilés napirendjét. A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy
a szavazdsra jogosultak a targyalni kivant témakérokben allaspontjukat kialakithassak. A
meghivéhoz csatolni kell tovabbd az irasbeli el6terjesztéseket is.

Szabalyszerlinek az dsszehivas akkor minésil, ha a tagok az tilésrol legalabb tizendt nappal az
{ilés idépontjat megelézden frdsban (postai levélben vagy e-mailben), igazolhat6 modon — a
megkildott meghivo utjan — értesiilnek. A Kozgyulés iilésének meghivdjat ezen eldzetes
értesitési id6koz elétt az egyestilet honlapjan is kozzé kell tenni.

Ha a dontéshozd szerv iilését nem szabalyszerien hivtdk ossze, az iilést akkor lehet
megtartani, ha az (lésen valamennyi, szavazdsra jogosult jelen van, és egyhangilag
hozzajarul az ilés megtartasahoz.

A kdzgylilési meghivo kézbesitésétsl szamitott 6t napon beliil a tagok ¢s az egyesiilet szervei
a kozgyiilést Gsszehivd személytdl a napirend kiegészitését kerhetik, a kiegészités
indokolasaval. Errdl az dsszehivo személy az inditvany beérkeztét kovetben haladéktalanul
dént, és az inditvanyokat kovetéen kialakult végleges napirendr6l a tagokat haladéktalanul
irasban, igazolhatoan értesiti.

Ha az 6sszehivé a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl nem dont vagy azt elutasitja, a
kézgyllés a napirend elfogadasardl sz6lé hatdrozat meghozatalat megelézden kiilon dont a
napirend kiegészitésének targyaban. Ehhez azonban az sziikséges, hogy valamennyi
szavazasra jogosult jelen legyen, és a napirenden nem szerepld kérdés megtargyaldsahoz
egyhangulag hozzajaruljon.

b) Az iilés lebonyolitisa

Az iilés megnyitisat kdvetden ki kell jeldlni a Kozgyiilés tisztségviseldit, akik: a levezetd
elndk, a jegyzokonyv-vezetd, és a jegyzOkényv hitelesitdk (6k egyuttal szikség szerint
szavazatszamlalok is).

Fészabaly szerint a kozgyiilést az Egyesiilet elndke vezeti le, akadédlyoztatdsa esetén a fotitkar
latja el a levezetd elnoki teenddket. Az elndk, az Elnokség elézetes dontése esetén a
Kézgy(lés hataskérébe utalhatja a levezetd elndk kijelolését (megvalasztasat). A Kozgytlilés
az ilés kezdetén a jelenlévd tagok 20%-énak inditvanydra szintén kérheti a levezetd elnok
megvalasztasat, akit egyszerti tobbséggel valasztanak meg.



A jegyzbkényvvezetdt a levezetd elntk kéri fel. A jegyz6kdnyvvezetdnek nem sziikséges
egyesiileti tagnak lennie.

A jegyzOkonyv hitelesitésére a levezetd elnok két jelen 1évd egyesiileti tagot kér fel, akik
véllaljak, hogy a Kozgylilés teljes egészén végig jelen lesznek, és alairdsukkal hitelesitik a
felveendd jegyzOkonyv tartalmat.

Ezt kovetden meg kell allapitani a Kdzgyllés hatarozatképességét. A hatarozatképességet
minden hatérozathozatalndl vizsgalni kell. Ha egy tag valamely ligyben nem szavazhat, 6t az
adott hatarozat meghozataldnal a hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kiviil keil
hagyni.

Hatarozatképesség esetén a Kozgylilés szavaz a napirend esetleges kiegészitésérél, ezt
kovetden a napirend elfogadasardl.

A kozgytilés tilésének rendjéért a levezetd elndk felel. Megadhatja a szot, figyelmeztethet az
elére megadott idékeret tullépésére, illetve a targytdl vald eltérésre. A levezetd elnok
megvonhatja a felszdlaldtol a szot, ha az a figyelmeztetés ellenére tovabb folytatja az arra
okot adott magatartdsit. Rendzavaras esetén figyelmeztetéssel élhet, illetve ez okbdl
felfiiggesztheti a kozgylilés tlését.

A Kozgyilés egészérdl jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyz6kdnyvnek tartalmaznia kell a
Kozgytlés helyét, idejét, a hatarozatképesség megdallapitasat, a kozgylilés megvalasztott
tisztségviseldit, az elfogadott napirendet, a napirend keretében elhangzott hozzaszélasok
osszefoglalasat, a meghozott dontéseket. A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell ~ sorszdmozva
— a meghozott dontések teljes tartalmat, hatalyat, illetve a dontést tdmogaték és ellenzdk
szamaranyat (ha lehetséges, akkor a személyét is). A leflizott és sorszamozott jegyzokényvek
a Hatarozatok Nyilvantartasaként is szolgélnak.

A Kozgylilés iilései nyilvanosak. A nyilvanossag jogszabalyban meghatirozott esetekben
korlatozhatd, illetve kizdrhatd (pl. személyiségi jogok védelme, vagy titokvédelem esetén), de
csak a védeni kivant igénnyel ardnyosan, az (ilés adott napirenddel érintett részében.

¢) A kozgyilés hatarozatképessége
A Kdzgyilés hatarozatképes, ha azon a szavazéasra jogosult tagok t6bb, mint fele jelen van.

Ha az egyébként szabalyszerilen &sszehivott Kozgylilés a megjelent szavazasra jogosult
tagoknak az eldfrtnal alacsonyabb szama miatt hatarozatképtelen, legalabb nyolc napon tuli,
de legkésébb egy hénapon beliili idépontra ugyanazon targysorozattal 0j Kozgydlést kell
kitlizni, amely a megjelent szavazasra jogosult tagok szamara tekintet nélkiil (de legalabb
harom ilyen tag jelenlétében) hatarozatképes. A megismételt Kozgy(ilés az eddig megjeldit
feltételek esetén is csak akkor valik hatarozatképessé, ha a kozgy(ilés megismételt jellegére és
a tavollét jogkdvetkezményeire a tagok figyelmét a meghivoban elére felhivijdk. A meghivot
ekkor a kdzgyllés napja el6tt legkésébb nyole nappal igazolhatéan meg kell kiildeni a tagok
részére. A napirend kiegészitésére ekkor nincs lehetdség.



d} A szavazis médja, a hatarozatok koziése

A Kozgylilés hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, egyszerdl szOtobbséggel hozza.
Szavazategyenléség esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

Titkos szavazast rendelhet el a Kozgyilés az elnok eldterjesztésére vagy a szavazasra jogosult
tagok egyharmadénak kezdeményezésére. Személyi kérdésekben a szavazas minden esetben
titkosan torténik.

Az Egyesiilet céljanak modositiséhoz és az egyesiilet megszilinésérdl sz0l6 kozgytilési
déntéshez a jelenlévd szavazati joggal rendelkezé tagok harommegyedes sz0t8bbséggel hozott
hatarozata sziikséges.

A Kozgyiilés hatérozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek k&zeli
hozzatartozoja [Ptk. 8:1. § (1) bek. 1. pont], élettdrsa (a tovabbiakban egyutt: hozzatartozd) a
hatdrozat alapjan

- kotelezettség vagy felelsség alol mentesiil, vagy

~ barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkstendd jogtigyletben, illetve

meghozandé dontésben egyébként érdekelt.

- aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

- akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja;

~ aki a dontésben érdekelt mas szervezettel t6bbségi befolyason alapuld kapesolatban all.
Nem minésiil eldnynek az Egyesiilet cél szerinti juttatdsai kerctében a barki altal megkatés
nélkill igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatés, illetve az Egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nytjtott, alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

A szavazast kovetden a levezetd elnok szdéban kihirdeti a dontést. A meghozott hatarozatrdl az
érintetteket a meghozatalt kévetd két héten belil igazolhaté moédon értesiteni kell, valamint
azt az Egyesiilet honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

Ha a Kozgylilés (ilésén hozott hatarozatot be kell nyQjtani a nyilvantartd birosaghoz,
jegyzékonyvet kell késziteni, amelyet az Egyesiilet képviseletére jogosult személy alairasaval
hitelesit.

e) Hatdrozathozatal iilés tartasa nélkiil

A Kozgytilés hatarozathozatala (ilés tartasa nélkiil is lehetséges. Az ilyen hatdrozathozatalt az
Elnskség a hatirozat tervezetének a rendes tagok részére tOrtend megkiildésével
kezdeményezi, s a nyilvanossag biztositasa érdekében egyidejiileg az egyestileti honlap erre
rendszeresitett részén is kozzé teszi. A tagok szdmdra a tervezet kézhezvételétdl szamitott
legalabb nyolcnapos hatariddt kell biztositani arra, hogy szavazatukat megkiildjék az elntkség
részére.

Az ilyen hatirozathozatali eljaras akkor eredményes, ha legalabb annyi szavazatot
megkiildenek az elndkség részére, amennyi szavazati jogot képvisel§ tag jelenléte a
hatarozatképességéhez szilkséges lenne iilés tartdsa esetén.

Ha barmely tag az iilés megtartasat kivanja, a Kozgylilés iilését az elndknek &ssze kell hivnia.

A szavazdsra megszabott hataridd utolsé napjat kévetd harom napon beliil - ha valamennyi
tag szavazata ezt megelézéen érkezik meg, alkkor az utolsé szavazat beérkezésének napjatol
szamitott harom napon belill - az elndkség megallapitja a szavazas eredményét, és azt tovabbi
harom napon beliil kozli a tagokkal, valamint nyilvinossagra hozza az iiléseken szitletett
hatarozatokkal azonos modon. A hatérozathozatal napja a szavazési hataridé utolso napja, ha
valamennyi szavazat korabban beérkezik, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napja.

A kozgyiilés tartdsa nélkiili hatdrozathozatal esetén a szavazds eredményét Osszesito
jegyzdkonyvet az Egyesiilet honlapjan kozzé kell tenni, ezzel biztositva a nyilvanossagot.
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) A Kozgyiilés hataskire

A Kozgytilés kizarolagos hatdskore:

a) megvalasztja és — ha tisztségiik ellatdsira méltatlannd valtak — visszahivja az
Egyestilet Elnokségének tagjait, illetve az egyesiilet tisztségviselbit, konyvvizsgaléjat,
tovabba megallapitja esetleges dijazasukat (az elntkség tagjat csak akkor lehet visszahivni,
ha az 4 elndkségi tagot megnevezik, a két kérdésrél egyszerre kell hatdrozni);

b} hataroz az Elnokség altal eldterjesztett fontos, az Egyesiiletet érinté ligyekben, és
kialakftja az Egyestilet allaspontjat az aktualis kérdésekben, melyet az Elntkség koteles
képviselni;

c) elfogadja vagy mddositja az alapszabalyt, illetdleg az Egyesiilet egyéb szabalyzatait;

d) az Elndkség javaslata szerint, a f&titkar eldterjesztése alapjan dont a tagfelvételi
kérelmekrdl (a partold tagok kivételével);

e) targyalja a tagok 4ltal el6terjesztett inditvanyokat;

/) elfogadja az éves koltségvetést, az Elndkség szakmai beszamolojat, illetve a szamviteli
beszamolot, annak mellékleteivel egyiitt (kiegészité melléklet, kozhasznisagi melléklet). A
szamviteli beszamold elfogadasdhoz egyszeri szotdbbség szitkséges;

g) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatdi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviseld az
egyesiilette]l munkaviszonyban all;

h) az olyan szerzbdés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével, vagy ezek hozzatartozdjaval ko,

i) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségvisel6k vagy mas egyesiileti
szervek tagjai elleni kéartéritési igények érvényesitésérol vald dontés;

) hatirozathozatal a més egyesiilettel vald egyesiilés, illetve az egyesiiletekre vald
szétvalas egyes kérdéseiben (egyesiilés, illetve szétvalas elhatarozasa, egyesiilési —
szétvélasi terv, illetve a kapcsolddd szamviteli beszamoldk, egyesiilési — szétvdlasi
szerzddések elfogadasa);

k) az egyesiilet megszinésének elhatarozasa, a végelszamolo kijelslése;
i} a tagdijak mértékének és esedékességének megéllapitdsa az elnokség javaslata
alapjan.
3. Az Elnikség

a) Osszetétele:

Az Egyesiilet operativ vezetésével kapcsolatos feladatokat a harom tagt Elndkség latja el. Az
Elnskséget a Kozgylilés vélasztja harom éves id0tartamra. Az Elntkség tagjai: az eindk, az
alelnok és a fotitkar, A tagok megbizatasa megvalasztasuk elfogaddsaval jon létre.

b) Mikodése:
Az Elntkség dontéseit iilés tartaséval vagy irasbeli szavazdssal hozza meg.

Az Elndkség iléseit szitkség szerinti gyakorisaggal, de legalabb félévenként tartja. Az
Elntkség {iléseit az elndk hivja &ssze irdsban. Szabélyszeriinek az Osszehivas akkor mindsiil,
ha a tagok legalabb nyolc nappal az tilés idopontjat megeldzden irdsban igazolhaté modon
értesiilnek, és az {ilés targysorozatardl leirdst kapnak. Az Elndkség ilésének meghivojat az
eldzetes értesitési idokdzben az egyesiilet honlapjéan is kozzé kell tenni.

Ha az elntdk megbizatdsa barmely okbdl megsziinik, az Elndkséget barmely elntkségi tag
Osszehivhatja.

Az Eln6kség ilései nyilvanosak, azokon barki, eldzetes bejelentkezéssel jelen lehet. A
nyilvanossag jogszabdlyban meghatarozott esetekben korlatozhatd, illetve kizérhatd (pl.



személyiségi jogok védelme, vagy titokvédelem esetén), de csak a védeni kivant igénnyel
aranyosan, az Ulés adott napirenddel érintett részében.

Az elndkségi lilés hatarozatképes, ha a szavazasra jogosult elndkségi tagoknak t6bb, mint a
fele jelen van. Hatarozatait nyilt szavazdssal, egyszerii szotobbséggel hozza,
Szavazategyenléség esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

Hatédrozatképtelenség esetén — legkésébb 18 napon beliil — az Elnokség tilését ismételten
dssze kell hivni. Hatarozatképtelenség miatt ismételten Osszehivott Gilések is csak akkor
hatarozatképesek, ha azokon az Elndkség tagjainak tébb, mint a fele jelen van.

Az Elndkség hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kézeli
hozzétartozdja [Ptk. 8:1. § (1) bek. 1. pont], élettarsa (a tovabbiakban egytitt: hozzatartozo) a
hatdrozat alapjan

- kotelezettség vagy felelésség alol mentesiil, vagy

- barmilyen mas elényben részesill, illetve a megkotendd jogiigyletben, déntésben
egyébként érdekelt.

Nem minésiil elénynek az Egyesiilet cél szerinti juttatdsai keretében a barki dltal megkétés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

Az FElnokség iilése személyes részvétel helyett elektronikus hirkézlo eszkozok
igénybevételével is lefolytathatd. Ez torténhet szamitogépes vagy telefonos hélézati
kapesolaton keresztiil egyarant (pl. VoIP szolgéltatassal vagy telefonkonferencia-
beszélgetéssel), ha a tagok azonositdsa és a tagok kozotti kdlcsOnds €s korlatozasmentes
kommunikacié biztositott (valds idejii péarbeszéd, vagyis mindegyik tag mindegyik
jelenlévével tudjon kommunikélni oly moédon, hogy a tobbiek azt figyelemmel kisérhessék).
Az irdsbeli anyagokat az elektronikus tton kapcsolédd személyekhez el kell juttatmi (ez
torténhet e-mail forméjaban, fijlmegosztdssal vagy més alkalmas moédon), a hatdrozati
javaslatokat a szavazds megkezdése eldtt irdsban kozvetiteni kell. Az elektronikus hirk&z16
eszkdz kozvetitésével tartott illésen elhangzottakat és a meghozott hatdrozatokat ugy kell
régziteni és kozzétenni, hogy azok utébb is ellendrizhetbek legyenek és a nyilvanossiguk
biztositott legyen.

Az Elndkség iiléséré] emlékeztetst kell felvenni, amelyben rogziteni kell az elntkségi iilés
helyét, idejét, a jelenlévék szamat és személyét, a hatdrozatképesség megallapitasat, a
napirendet, az elhangzott hozzdszélasok rovid Osszefoglalésat. Az emlékeztetonek
tartalmaznia kell tovdbba — sorszamozva — a meghozott déntések teljes tartalmat, hatalyat,
illetve a dontést tamogatok és ellenzok szémarényét (ha lehetséges, akkor a személyét 1s). A
lefiizott és sorszamozott emlékezteték a Hatdrozatok Nyilvantartasaként is szolgalnak.

Az Elndkség dontéseirdl az érintetteket a meghozatalt kovetd két héten belil igazolbato
modon értesiteni kell, valamint azt az egyesiilet honlapjan nyilvanesséagra kell hozni.

Az Elnok két elnokségi tilés kozostti idében az Elndkség hataskorébe tartozéd kérdésben
irasbeli szavazast rendelhet el a hatdrozati javaslat és annak eldontéséhez sziikséges
informaciok kézlésével (inditvany). Az inditvényt az elndkségi tagokkal elektronikus levél
atjan kell kozolni, és egyidejlileg a dontéshozatal nyilvanossaga érdekében az egyesiilet
honlapjan az erre a célra kialakitott aloldalon is kozzé kell tenni. Az Elndkség tagjai
szavazatukat az inditvanyrol annak megtételétél szdmitott 3 napon belill elektronikus levél
vagy més irasbeli kozlés itjan kozolhetik az Elnokkel. E hataridében barmely elndkségi tag
kérheti elnokségi 1lés osszehivisat az adott kérdés megtargyaldsara. Az i{rasbeli hatarozat
akkor tekintend elfogadottnak, ha azt az Elnékség tébb mint fele tAmogatja. Ha a hatarozat
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elfogaddsdhoz vagy elvetéséhez szilkséges szavazat beérkezett vagy a hataridé letelt, az Elnsk
a szavazast lezarja és az eredményt az Elndkség tagjaival elektronikus levélben, a
nyilvanossaggal, az inditvannyal azonos moédon kodzzéteszi. Az irdsbeli szavazasrdl is
emlékeztetdt kell felvenni, az elntkségi iléshez hasonloan.

Az Eln6kség - a jelen alapszabalyban foglalt szabalyok kiegészitésére - az iigyrendjét maga
hatarozza meg.

Az Elntkség tagjai munkéjukért tiszteletdijban részestilhetnek. Ennek havonkénti bontasban
meghatarozott sszegér6l a Kozgyiilés dont.

¢) Hataskore:
Az Elntkség dént minden olyan, az egyesiilet iranyitasaval kapesolatos kérdésben, amelyet az
Alapszabaly nem utal a Kozgytlés kizardlagos hataskorébe,

Az Elnokség feladatai:

a) ellatja az Egyesiilet operativ vezetésével, napi ligyeinek vitelével kapcsolatos feladatokat;
az e korbe tartozo dontéseket meghozza; a Kézgylilés dontéseit végrehaji(at)ja;

b) az Egyesiiletet érintd tGgyekben, fontos kérdésekben (kiilondsen: beszamolok, éves
kéltségvetés, stratégiai célok, belsd szabdlyzatok) el6terjesztést fogalmaz meg a
Kozgytlés szamara;

¢} az egyestileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozé, a
Kézgyllés hatdskorébe nem tartozo dontések meghozatala és végrehajtdsa; beleértve az
Egyesillet tulajdondban vagy hasznéalatdban lévd vagyontdargyak tagok altali
hasznélatdnak szabalyozéasat és feliigyeletét;

d) az egyesillet jogszabaly és az alapszabdly szerinti szervei megalakitdsdnak és a
tisztségviselbk megvalasztatasanak elokészitése,

e) az Egyesiilet céljainak elérése érdekében munkacsoportok (miihelyek) felallitasa, és azok
mitk&dési rendjének meghatarozasa;

/) atagok aktivizalasa és érdekeinek képviselete;

g) befogadja a tag irasbeli bejelentését annak kilépési szandéka esetén;

h) elsdé fokon a tagsagi viszonyt megsziintetd elndkségi hatdrozatot hoz (az Elndkség
tagjainak és a tiszteletbeli tag kizarasa kivételével);

i} javaslatot dolgoz ki a tiszteletbeli tagsdgra jelolt személy megvalasztasara;

) dont a partolé tagok felvételérél,

k) az egyesiiletet érintd megszlinési ok fennélldsanak mindenkori vizsgalata és annak
bekdvetkezte esetén a szitkséges intézkedések megtétele.

Az Elndkség a két Kozgylilés kozotti idészakban végzett tevékenységérdl a Kézgyilés elott
beszdmol, és intézkedéseit a Kozgyiilés hagyja jova. Az Elndkség dontéseirsl két kizgylilés
kozott tajckoztatja az Egyesiilet tagjait.

4. Az Egyesiilet tisztségviseloi

a) elnok,
h) alelndk (egyben pénztaros is),
c) fotitkar (elndkségi tag)

Az Egyesiilet vezetd tisztségviseldinek az Elndkség tagjai mingsiilnek.

4.1) A tisztségviselok vilasztdsa:
- Az egyesiilet tisztségvisel§jévé annak barmely rendes tagja jelolhetd, aki a jeldlést
elfogadja.
- Egy személy t6bb tisztségre is jeltlheto.
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- Atisztségviselket a Kozgytilés a jel6lést elfogadd tagok koziil valaszija.
- A valasztas médja a Kozgy(lés dontése szerint lehet nyilt, vagy titkos.
- Az EInék, az Alelnok, és a Fétitkar személyérdl kiilon-kiilon kell szavazni.
- Az elsd forduldban a megvalasztashoz a szavazdsra jogosultak abszolit tSbbsége
(t6bb mint 50%-a) igen szavazata sziikséges.
A mésodik forduléban elég a relativ tébbség 1s.

4.2) Megbizatasi ido

Az egyesillet IV.—4. pont szerinti tisztségvisel6it a Kozgylilés harom évre valasztja,
meghizatdsuk lejarta utan Ujra valaszthatéak. A ciklus kdzben megsz(ind megbizatisi
tisztségviselé helyére megvalasztott Gj tisztségviseld megbizatdsa a ciklusbol még hétralévd
idére szol.

Az egyesiilet barmely tisztségviseldje irdsban, a Kozgylléshez intézett nyilatkozattal
lemondhat tisztségeérdl.

A tisziségviseld tisztsége megsziinik

a) a megbizatési idejének lejartaval,

b) lemondéssal,

c) az Egyesiiletbd! valé kilépéssel vagy kizarassal,

d) a Kozgyllés altali visszahivassal,

) az illetd halalaval,

f) az Egyesiilet megsziinésével. ,

A megiiresedett tisztségviseldi helyre a Koézgylilés 30 napon beliil 11j személyt vilaszt,
akinek megbizatdsa a t6bbi tisztségviseld megbizatisa lejartdval egyiitt sziinik meg.
Lemondas esetén az érintett — amennyiben ¢ tevékenységében nem akadalyoztatott és
egyesiileti tagsdga tovabbra is fennall — ligyvezetéként mindaddig elldtja feladatat, amig
helyére a Kézgyiilés nem valaszt Gj személyt. Egyesiileti tagsaghoz ko6tott tisztség €s a tagsag
megsziinése esetén viszont a tisztséget a tovabbiakban nem lathatja el.

4.3) Osszeférhetetlenségi szabdlyok

A vezetd tisztségviseldkre az Ectv. 4. § (5) bekezdésében és 38.§ (1) és (2), 39. §-dban €s a
Ptk. 3:22. §-aban rogzitett dsszeférhetetlenségi, illetve kizard szabélyok iranyaddak.
A vezetd tisztségviselSket az egyesiilet rendes tagjai koziil kell valasztani.

A kozhaszn( szervezet megsziinését kévetd harom évig nem lehet mas koézhaszn szervezet
vezetd tisziségviselje tagja az a személy, aki kordbban olyan

kozhaszni szervezet vezetd tisziségvisel6je (feliigyeld szervének tagja) volt - annak
megszinését megel6zo két évben legalabb egy évig -,

g} amely jogutéd nélkil sziint meg ugy, hogy az éallami ado- és vamhatosignal
nyilvantartott add- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

h) amellyel szemben az allami ad6- és vAmhatosag jelentds 6sszegli addhianyt tart fel,

i) amellyel szemben az 4llami add- és vamhatdsag tizletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy lzletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,

)i amelynek ad6szamat az 4llami add- és vamhatdsag az addzas rendjérdl szold torvény

szerint felfliggesztette vagy torélte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az annak jelslt személy kételes valamennyi érintett kizhaszni
szervezetet clézetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mdas kozhasznl
szervezetnél is betdlt.

Nem lehet az egyestilet konyvvizsgaldja az a személy, aki



a) az egyesiilet valamely tisziségét is betdlti,

b) a koézhasznu szervezettel e megbizatdsdn kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban &ll, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

¢} a kézhasznl szervezet cél szerinti juftatdsabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés
nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet altal tagjanak a
tagsdgi jogviszony alapjan a ICtesitd okiratban foglaltaknak megfeleléen nyujtott cél
szerinti juttatast -, illetve

d) az aj-c) pontban meghatarozott személyek kizeli hozzatartozoja.

4.4) A vezet6 tisztségviselok feladat- és hataskorei
A vezets tisztségviselSk figyvezetési feladataikat személyesen kotelesek ellatni.

Egyes, az {igyvezetéshez kapcsolodo (pl. szervezési, Ugyintézési és adminisztrativ)
feladatokat delegalhatnak az egyestilet tagjainak vagy kiilsé személyeknek, a munka
mértékétél és az egyesiilet anyagi lehetOségeitdl fiiggben akar dijazds ellenében is, a
Kozgytlés altal elfogadott kiltségvetés alapjan.

A vezetd tisztségvisel6k hatdskoritkben torténd intézkedéseiket a Kozgyllés vagy az
Elntkség dontésének megfelelden kell megtenniiik, dontés hidnydban pedig az Egyesiilet
érdekeivel dsszhangban. Mindenkor torekedni kell a tagsag észrevételeinek figyelembe
vételére, a rdjuk vonatkozo dontésekben.

A feladatok megosztasanak alapelvei:
~ Az eln6k vezeti és képviseli az egyestiletet, feligyeli a tevékenységeket, a tdmogatdk
szervezését iranyitja ¢s a PR stratégiai iranyitasat végzi.
- Az alelndk helyettesiti az elntkét, gazdasdgl vezetdi és pénztarosi koordinacios
feladatai vannak, 6nalldan is képviseli az egyesiiletet.
- A {6titkér az egyesiilet bels6 életének szervezését vezeti, adminisztrative segiti az
elndkség és a kozgylilés munkajat, biztositja a napi {igymenetet, beleértve a PR
tevékenység gyakorlati részének koordinalasat is.

4.4.1) Az elnbk feladatai részletezve:

aj a Kozgyllés és az Elnokség munkéjanak vezetése, az tilések levezetése;

b) az Egyesiilet képviselete orszagos és nemzetkdzi forumokon;

c) az Lgyestilet képviseletére allando vagy eseti meghatalmazast adhat az Elntkség
hatdrozata alapjan valamely rendes tagnak;

d} a Kozgyulésrol felvett jegyzOkényv hitelesitésére valo felkérés;

e) az Egyesiilet mutkdédésének irdnyitisa, a kozgyllési ¢s elndkségi hatdrozatok

végrehajtatasanak feliigyelete, az egyesiileti tagok tevékenységének nyomon kovetése és
annak biztositdsa, hogy a tevékenységek az egyesiilet értékrendjével, alapszabalyaval
Osszhangban torténjeneks

¥, utalvanyozési jog gyakorlasa és a bankszamla {6l6tti rendelkezés az alelndk elézetes
jovahagyasaval;

g képvisel az Egyesiiletet ;

h) Osszehivja az Elntkség tiléseit (a Fotitkar operativ kézremikodésével);

i) az Egyestilet munkavallaléi és megbizottjai felett gyakorolja a munkaltatéi ill.
megbizéi jogokat;

J) harmadik személyekkel wvalé szerzédések, egylittmikodési megallapodasok
megkotése;

k) az Egyesiilet tevékenysége sordn keletkezett dokumentaciok ellenérzése;

) tagok kozti esetleges konfliktusok kezelése;
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m) évente beszamol a Kozgyillésen az Egyesiilet éves tevékenységérol és jovore
vonatkozo céljairdl, terveirél;

n) tamogatasok és tAmogatok szervezésének koordindldsa az Alelndkkel kézbsen;
0) PR és lobby tevékenység stratégial irdnyitasa;
o) minden egyéb feladat, amelyet a Kozgylilés vagy az Elndkség hatarozatdban a

hataskdrébe utalt.

4.4.2Y Az alelniék feladatai részletezve:

a) képviseli az Egyesiiletet (Az elndk és az alelnok onalléan, killon-kilon jogosult az
Egyesiilet képviseletére.);

b) rendelkezik a bankszamla felett, utalvanyozasi joga van;

c) altalanos jelleggel helyettesiti az Elnokot, az elnsk konzultansaként mikédik;

d) az elndk akadalyoztatasa esetén vezeti a Kozgylilést és/vagy az Elndkség ilését,

e) az elntk tavollétében az elntkségi iilések levezetése;

N ellatja ill. iranyitja a gazdaségi vezetdi, pénztarosi feladatokat;

g) ellendrzi a kifizetések szabalyszertiségét, ligyel a bizonylati fegyelem megtartdsara, a
pénziigyek szabalyszerliségére;

h) gondoskodik a kovetkez6 éves koltségvetés és az eves szamviteli beszdmolod
tervezetének elbkészitésérdl;

i) kozremiikddik a tAmogatésszervezésben az Elntk mellett;

§) minden egyéb feladat, amelyet a Kozgyllés vagy az Elndkség hatarozatdban a

hataskérébe utalt.
4.4.3) A fotitkar feladatai részletezve:

a) a fBtitkdr eldkésziti a vezetd szerv filéseit, biztositja miikddeését és gondoskodik a
hatdrozatok végrehajtasardl, azok nyilvantartasat folyamatosan kezeli;

b} dsszehivia a Kozgytilést, dsszedllitja annak napirendjét az Elnokség ill. tisztségviselok
valamint a tagok id6kézi javaslatai alapjan;

c) gondoskodik a testiileti szervek hatarozatainak végrehajtasardl, szervezi ¢s segiti az
Egyesiilet tagjainak tevékenységét;

d) az Elnskség mitkddéséhez szitkséges operativ feladatokat végzi ill. irdnyitja, beleértve
az éves beszamold és a kézhasznusagi jelentés el6készitését;

e) nyilvantartja a tagsagot, folyamatosan vezeti az Egyesiilet egyéb nyilvantartasait és
adminisztracios tigyeit;

p nyilvantartja a tagdijak befizetéseit, mulasztas esetén jelzéssel €l az elndk felé;

g gondoskodik az Egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratok meg6rzésérdl és azok
folyamatos kezelésérél.,

h) tajékoztatja a tagokat az Egyesiilet munk4jardl, kapcsolatot tart a tagsaggal és az
egylittmikodo szervezetekkel, személyekkel;

i) egyesiileti szintll szervezési feladatok iranyitasa, rendezvények szervezése;

J) ellatja az Egyesiilet folyamatos tGgyvitelét;

k) eseti, atruhazott képviseleti joggal képviselheti az Egyesiiletet;

)] PR feladatok operativ iranyitdsa az elnok feliigyelete mellett;

m) minden egyéb feladat, amelyet a Kozgyllés vagy az Elndkség hatarozatidban a
hataskérébe utalt.

Az Egyesiilet alakulé kozgyiilése altal megvalasztott, elsd vezeté tisztségviseloi:

Elnok: dr. Molnar Andras Jozsef
Alelndk: Gadacsi Péter
Fétitkar: Hartl Monika
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5. A képviselet rendje

Az Egyesiiletet az elndk, illetve az aleindk dndlléan képviselik. A fGtitkar és esetlegesen
tovabbi személyek csak irdsbeli meghatalmazasuk alapjan képviselhetik az Egyesiiletet, a
meghatalmazdas szerint.

A képviselet elébbi rendje a bankszamla feletti rendelkezésre is irdnyado.

Az Egyesiilet képviseletében a sajté részére nyilatkozni a vezetd tisztségviselfk vagy az
altaluk erre kifejezetten meghatalmazott személyek jogosultak.

6. Feliigyelobizottsig

Az alapitiskor az Egyesiilet Feliigyelobizottsagot nem hoz létre. Ha az Egyesiilet rendes
tagjal koz6tt a nem termeészetes személyek szdma tébbségbe kertil, vagy ha a tagsag létszama
a szaz {6t meghaladja [Ptk. 3:82. § (1) bek.], vagy ha az Egyesiilet éves bevétele meghaladja
az Otvenmillio forintot, akkor az Elntkség eld kell terjessze a Kozgyilés felé a
FeliigyelSbizottsag létrehozasanak sziikségességét. Ekkor a Kozgyllésnek az Alapszabalyt
bdvitenie kell Feliigyelobizottsdgra vonatkozoé szabélyozéassal, és létre kell hozza a
Feliigyelobizottsagot.

V. AZEGYESULET GAZDALKODASA
1. Az Egyestilet vagyoni eszkézei

Az Egyesiilet bevételei:
a) az Egyesiilet tagjai altal befizetett tagdijak, tagi tamogatdsok, partolé tagok

felajanlésai,
b) egyeb Kozgyilés dltal meghatarozott dijak, hozzajarulasok,
c) szolgaltatasok, rendezvények bevételei,
d) a harmadik személyek altal befizetett timogatasok, adomanyok,
e) az allamtol, illetve az allamhéztartas alrendszereibél kapott tamogatasok,
¥ a kiilonbéz6 palyazatok ttjan nyert tamogatasok,
g/ az Egyesiilet kiegészité gazdasagi-véllalkozasi tevékenységebdl szarmazd eredmény,

h) egyéb bevételek.

2. Az Egyestilet tagja belépéskor, illetve tagsdgi jogviszonya folyamén évente tagdijat
kételes fizetni.

A tagdi) mértékét a Kozgylilés allapitja meg az Elndkség javaslata alapjan. Az alapitiskori
tagdij rendes tagonként évi 6.000, illetve havi 500,- Ft. Evkézbeni belépéskor a tagdij a
belépés honapjatdl az év hatralévd részére idéardnyosan szamitott mértékil, melyben a belépés
honapja egész honapnak szamit. A tagdijat egy Osszegben elére a targyév februar 10.
napjaig (évkozi belépés esetén a belépést kovetd hdonap 10. napjaig) kell megfizetni,
készpénzben a pénztarosnak atadva, vagy kozvetleniil az Egyestilet bankszaml4jara torténd
atutalassal. A tag sajat dontése alapjén a kotelezden el6irtndl magasabb &sszegll tagdijat is
véllalhat.

A partold tagok tagdija sajat vallalasuk szerinti 6sszeg lehet.

A tiszteletbeli tagok nem fizetnek tagdijat.
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Indokolt esetben az Egyesiilet barmely tagja kérheti kedvezményes tagdi) megallapitdsat,
melyr6l az Elnokség dont.

3. Az Egyestilet pénzeszkozeinek felhaszndlisa

Az Egyesiilet pénzeszkozeinek célszerli felhasznalasira éves koltségvetést készit. A
kovetkezd évre szolo koltségvetést és az el6zé év gazdalkodasardl szold beszamolot az
alelnok terjeszti a Kozgyiilés elé jovdhagyas végett.

A kifizetések valamely utalvanyozasra jogosult elndkségi tag alairdsa alapjén teljesithetok.

Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagokat a tagdij megfizetésén til
vagyoni feleldsség nem terheli.

Az egyesiileti vagyont, beleérive a pénzeszkozoket, a materidlis és immateridlis javakat is, a
tagok kozott felosztani nem lehet, csak az Egyesiilet céljaira felhaszndlni. Ez nem zdrja ki

az egyesiilleti célokat szolgdld beszerzések, ill. elvégzett munkdk indokolt dijainak,
koltségeinek a tag (vagy kiilsd személy) felé tortén6 megtéritését.

4. Az Egyesiilet kézhasznu szervezetként kettos konyvvitel vezetésére kotelezett.
VI. AZ EGYESULET MEGSZUNESE

Az Egyesiilet jogutdd nélktl megsziinik, ha:

a) a tagok kimondjak megszlinését; vagy

b) az arra jogosult szerv megsziinteti;

c) az Egyesiilet megvaldsitotta céljat vagy az Egyestlet céljanak megvaldsitasa
lehetetlenné valt, és 1jj célt nem hataroztak meg; vagy

d) az Egyesiilet tagjainak szama hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz £6t;

feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezarasara irdnyuld
megfelel$ eljaras lefolytatisat kdvetden a birdsdg a jogi személyt a nyilvantartasbol torli.

Az Egyesiilet jogutédlassal szlinik meg, ha mas egyestilettel egyesiil, illetve egy vagy t6bb
egyesiiletre szétvalik.

Az Egyesiilet megsziinése esetén a hitelezdk kielégitését kdvetden megmaradé vagyont a
Jézus Tarsasaga Alapitvany nevii szervezetnek kell atadni.

VII.
EGYES KOZHASZNUSAGGAL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

1. Az Egyesiilet mitkddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba az Egyestilet székhelyén —
az Egyesiilet képviselsjével elézetesen egyeztetett idépontban — bérki betekinthet, azokrél
sajat koltségre masolatot készithet.

2. Az Egyesiilet internetes honlapjan keresztil nyilvanossigra hozza az Egyesiilet
miikodésének adatait, szolgaltatdsainak igénybevételi médjat, a tdmogatasi lehetOségeket,
illetve azok mértékét és feltételeit, valamint a mikodésrél készilt szakmai-pénziigyi
beszamolokat. Az Egyesiilet altal nytjtott cél szerinti juttatdsok barki altal megismerhetok.

3. A kozhaszn( szervezetek feletti adéellendrzést az adohatosdg, az allamhaztartasbol
szarmazo6 (koltségvetési) tAmogatas felhasznaldsanak ellendrzését torvény eltérd rendelkezése
hidnyaban az Allami Szamvevdszék, az allami vagy 6nkormanyzati koltségvetésbél, illetve a
nemzetkdzi forrdsokbol juttatott tdmogatisok felbaszndldsdnak ellendérzését a kilon
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jogszabaly szerinti ellenérzési szervezet, a kozhaszni miikddés feletti torvényességi
ellen6rzést pedig a red irdnyadd szabalyok szerint az ligyészség latja el.

VIIL. ZARO RENDELKEZESEK

1. A jelen alapszabdlyban nem szabalyozott kérdésekre a Polgéari Torvénykonyvrdl szolo
2013. évi V. torvény, az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogallasrdl, valamint a civil
szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol szolo 2011. évi CXLXXV. torvény, illetve a
kapcsolddo egyéb hatdlyos jogszabalyok és az Egyesiilet Kozgytilésének rendelkezései
iranyadoak.

2. A tagsagi jogviszonybol, tovdbba az egyesiileti szervek és a tagok egymas kozti
jogviszonyabol eredé barmely jogvita eldontésére az egyesiilet kikoti a MKIK mellett
szervezett Allandd Vaélasztottbirosag Kozép-Magyarorszagi Regionalis Tagozat kizardlagos
hataskorét. A Valasztott birdsdg a sajat Eljarasi szabalyzata szerint jar el. Az lgyben
egyesbir, vagy paratlan 1étszamu vélasztott birobél 4ll6 tandcs jarhat el. Az eljaras nyelve a
magyar.

3. Ezt az alapszabalyt az Egyesiilet megismételt alakulo Kozgytlése 2016. mdjus 20-dn
fogadta el.

4. A tagjegyzék jelen alapszabaly — nem nyilvanos, elkiilonitetten kezelt — mellékletét képezi.

Kelt: Budapest, 2016. majus 20. \
WWM& BW M*\\/\(A’ .....
az Egyesiilet elnoke az Egyesiilet fotitkara

Eléttiink, mint tanuk elott:
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